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Принципы SEIU в отношении вакцинации против COVID19 

12/18/20 

 
Члены SEIU являются ключевыми работниками передовых линий в борьбе против пандемии, 

поразившей наши общины. Противостоя тройному кризису пандемии, экономического спада и 

продолжающейся расовой несправедливости, мы требуем, чтобы корпорации и избранные 

лидеры не просто восхваляли нас, но уважали нас, защищали нас и платили нам. Поскольку мы 

боремся за безопасность, справедливость и равенство для нас, наших семей, тех, о ком мы 

заботимся и кого мы обслуживаем, а также для наших общин в целом, мы обещаем следовать 

нижеприведенным принципам в отношении вакцины против вируса COVID19: 

 
1. Вакцины являются доказанной технологией для предотвращения распространения 

заболеваний. Вакцина COVID является инструментом первостепенной важности для 

защиты наших семей и нас самих в нашей борьбе по ликвидации этого смертельного 

вируса. Мы призываем всех членов SEIU принять эту вакцину. 

 

2. Распределение вакцины должно быть равноправным, гласным, и приоритет в ее 

распределении должны иметь общины, наиболее пострадавшие от вируса, включая 

ключевых работников, людей с хроническими заболеваниями и цветные общины, в 

несоразмерно большей степени затронутые вирусом. 

 

3. Вакцины должны предоставляться бесплатно, и работники должны получить 

оплачиваемый отгул, если процесс вакцинации требует отсутствия на работе. 

 

4. Работодатели не должны использовать вакцины для замены правил безопасности на 

рабочем месте и протоколов дезинфекции, или для прекращения работы над 

доступностью индивидуальных средств защиты. 

 

5. Планы распределения вакцины должны включать эффективные информационные 

материалы и программы, глубоко охватывающие ключевых работников и наши общины. 

 

6. Информационные кампании и планы распределения должны признавать влияние 

структурного расизма на недоверие к вакцинам в чернокожих и коричневокожих общинах. 

 

7. Наилучший подход для поощрения всеобщей вакцинации – распространение знаний и 

информации, а не через обязательную вакцинацию. 

 


