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	應由行業內的廣大成員選出家庭護理第一副總裁和療養院第一副總裁。 第一副總統應履行以下職責：
	1.以與SEIU Local 2015的使命，願景和價值觀相一致的方式履行上述職責，包括通過激勵同事加入SEIU 2015的正式成員，在我們如何建立和行使權力的核心領域中以身作則，非工會長期護理人員意識到自己在SEIU 2015的組織能力，並鼓勵長期護理人員積極參與民主並為COPE做出貢獻。
	2.擔任行業委員會的領導，並在總裁的領導下推動各個行業的願景和目標。
	3.與執行副主席緊密合作，以推動整個工會的行業願景和目標。
	4.履行主席指定的其他職責。
	5.擔任執行委員會的有表決權的成員，並履行這些機構的每項職責。不出席執行委員會例行會議而未在會議前通知主席原因並未經執行委員會投票批准缺席，則構成無故缺席。辭職被認為是在任期內第三次無故缺席時自動提出的。
	6.第一副主席必須在任何時候都以負責任的方式行事，並符合國際電聯及其會員國的最大利益，避免採取任何不利於其會員國的福利和福利的行為，並忠實地履行就職誓言。不這樣做可能會導致正式的失職指控，並可能導致根據第XII條規定的程序被免職。
	E  執行副主席
	第 11 條 – 官員、執行委員會代表與區域副主席的提名與選舉
	A. 選舉方式與日期
	B. 選舉委員會
	C. 競選資格
	K. 選舉
	A. 代表的確定

