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SEIU 2015全方位解決方案正義 

 
 

鑑於 SEIU Local 2015 是加利福尼亞州的長期護理工作者組織，它將釋放長期護理工作
者，他們的家人和社區的集體力量，利用技術的力量，並開展廣泛的活動來破壞不公正的
現狀，以便帶來持久的變革，使所有人的社會更加公正；以及 
 
鑑於 2017年 SEIU Local 2015成員一致投票贊成我們的《憲法》和章程，其中包括定義我
們的組織優先事項，這被稱為我們的正義議程：經濟和工人正義，住房正義，移民正義，
恢復性果汁，環境正義，後來又加入了殘疾正義，以及； 
 
鑑於在我們國家發生嚴重分歧的時候，SEIU Local 2015 的成員們重新承諾要儘自己的力
量，團結加利福尼亞州乃至全國的所有長期護理工作者，我們的家庭和社區，繼續我們的
鬥爭為我們的《正義議程》和《全民正義》，以及； 
 
鑑於我們成功實現《正義議程》和《全民正義》的關鍵，在於建立強大的工人運動，這將
打破阻礙工人加入工會的障礙。從而，增強我們的工會實力，確保每個人都有能力自由，
充分地參與我們的民主制度，確保每個人都能獲得長期照料，並確保長期照料工作者得到
重視，尊重和公正的報酬，並且； 
 
全民同盟 
 
鑑於我們認為，每個人都應有權自由加入工會，並且； 
 
鑑於，加利福尼亞州超過 150萬的長期護理人員不屬於工會，因此無法討價還價以獲得更
高的工資和更好的福利，並且； 
 
鑑於全加州超過 85％的勞動力沒有工會代表，也無法就提高工資，福利和工作條件進行
討價還價；以及 
 
鑑於我們能否提高加利福尼亞看護人的標準，取決於能否消除阻礙數百萬長期護理提供者
加入工會的障礙，並且； 
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鑑於 SEIU Local 2015 成員在獲得相關工具和知識後，最有效地邀請非工會工人加入我們
的工會，並且； 
 
鑑於要遏制旨在削弱勞工運動的工會的空前襲擊，就需要當選領導人堅決相信所有工人都
應有權參加工會。 
 
鑑於我們致力於更改加利福尼亞州和全國的法律，以便長期護理人員可以組織起來；以及 
 
鑑於我們的多樣性和地理範圍，SEIU Local 2015 在組織加利福尼亞非工會長期護理工作
者方面具有獨特的優勢；以及 
 
 
全民民主 
 
鑑於 SEIU Local 2015代表了加利福尼亞州的 40萬名長期護理工作者，致力於通過投票並
充分參與民主制度來提高我們在選舉過程中的聲音；以及 
 
鑑於 SEIU Local 2015 成員相信，我們全年的民主活動不僅要在選舉期間積極參與，而且
要積極參與；以及 
 
鑑於 SEIU Local 2015將繼續倡導州和地方政策，以擴大對民主的充分參與；以及； 
 
鑑於 SEIU Local 2015 成員認為我們應該行使投票權並充分參與我們的民主。我們也有責
任授權他人這樣做；並且； 
 
鑑於選拔長期護理人員和我們家庭的擁護者對於確保尊重和照顧加利福尼亞人並能夠有尊
嚴地生活是至關重要的；並且； 
 
鑑於 SEIU Local 2015 民主隊長通過向他們提供我們充分參與民主所需的工具，來增強我
們所居住社區中工會其他成員的能力；以及 
 
儘管加利福尼亞在加強民主方面取得了重大進展，但仍有一些政策，體系和結構阻止每個
加利福尼亞人行使其投票權，其中可能包括但不限於選民恐嚇和壓制選民；以及 
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鑑於 SEIU Local 2015 堅信消除結構性種族主義，因為種族主義剝奪了所有加利福尼亞人
全面參與我們民主的能力，並且； 
 
鑑於 SEIU Local 2015 將繼續優先考慮落後於一般選民的有色婦女，移民和年輕人的投票
傾向，並且； 
 
鑑於 SEIU Local 2015致力於協助加利福尼亞大約 250萬合法的永久居民，這些居民有資
格成為公民，以尋求正式公民身份的途徑，從而獲得成為我們民主國家正式參與者的權利
；並且； 
 
鑑於我們通過選舉相信加強加利福尼亞民主的領導人，在增加選民登記和增加選民在加利
福尼亞州的地位方面取得了長足進步，我們還有許多工作可以做，以打破實現充分參與的
障礙。 
 
所有人的長期照料 
 
鑑於 SEIU Local 2015是美國最大的長期護理提供者聯盟，有超過 40萬名護理員在加利福
尼亞州的私人住宅，熟練的護理和輔助生活設施中為老年人和殘疾人提供服務，並且； 
 
鑑於到 2030年，加利福尼亞州預計將有 106,500名老年人在養老院中生活，自 2012年以
來增加了 15,000名（或 16％）;並且 
 
鑑於在 2015年至 2030年之間，加利福尼亞州 65歲以上的人口總數有望從 520萬增加到
900萬，增長 73％；並且 
 
到 2030 年，將有超過一百萬的加利福尼亞老年人在日常生活活動（ADL）和長期護理服
務與支持（LTSS）方面需要援助，並且； 
 
鑑於在未來 20年內，除了老年人，該州的年輕殘疾人數還將增長 20％，並且； 
 
鑑於長期護理工作在身體和情感上都具有挑戰性，並且通過醫療補助資助的居家支持服務
（IHSS）計劃，熟練的護理和輔助生活設施，私人家庭護理機構或無薪的女性和有色人
種的工作者比例過高家庭照料；以及 
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鑑於低工資和不足的培訓機會在家庭護理和療養院行業造成了不可持續的營業額變化趨勢
，並阻礙了潛在的工作進入者；以及； 
 
鑑於到 2030年，為了滿足對家庭護理服務不斷增長的需求，預計加利福尼亞州將需要 60

萬至 320萬護理員。 
 
鑑於該州有超過 60萬名 IHSS和私人家庭護理機構的工作人員，但提供這些服務的無薪看
護者的數量甚至更多；以及 
 
鑑於；到 2026年，加州將至少需要額外的 15,800名註冊護理助理，並且； 
 
鑑於全州約有 1100個熟練護理機構（SNF）中有 465個（42％）不滿足最低 CNA小時要
求;並且 
 
鑑於我們在財務上和道德上再也無法承受讓我們的 IHSS，熟練的護理人員和私人機構工
作人員不受保護，訓練不足，人員編配和薪水不足的情況；以及 

鑑於 2017年，加利福尼亞州的家庭護理人員為父母，配偶，伴侶和其他成年人提供了 40

億小時的護理，價值估計為 630億美元；並且 

鑑於除了獲得長期護理計劃的障礙外，四十歲以上的加利福尼亞州有 56％的人沒有製定
長期護理儲蓄計劃，其中有 37％的加利福尼亞人沒有儲蓄可用於支付護理費用儘管老年
人和成年人都非常需要 LTSS，並且； 
 
鑑於人口老齡化的增長將影響大多數加州家庭，在缺乏負擔得起的優質長期護理的情況下
，造成財務和情感壓力。 
 
因此，應解決以下問題： 

 
1. 為了贏得和推進我們的《正義議程》，我們致力於打破數百萬長期護理工作者加入
工會的障礙，從而加強和擴大對《全民正義》的呼籲。 我們將通過以下方式做到
這一點： 

 
 

a. 擴大組織權。 SEIU Local 2015 致力於倡導法律和政策，以消除長期護理人
員在工作中表達意見和組織的障礙。 
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b. 建立我們的運動。 我們致力於建立一支由勞力，信仰，社區，殘疾和青年
組織組成的運動，這些運動要求長期護理人員有權享有有尊嚴的生活和自由
組織的能力。 

 
c. 增強我們的組織能力。 SEIU Local 2015 將確定和發展下一代會員組織者，
並為其成員領導人配備必要的工具，以使其成為有效的工作場所和社區非工
會組織者。 

 
 

2. SEIU Local 2015成員致力於成為我們民主的充分積極參與者，從而釋放加利福尼亞
州長期護理人員的政治力量。 我們將通過以下方式做到這一點： 

 
a. 選舉冠軍。 SEIU Local 2015 致力於選舉長期護理冠軍，從而確保加利福尼
亞所有長期護理工作者都能有尊嚴和受到尊重地生活。 

 
b. 裝備我們的民主隊長和成員領袖。 SEIU Local 2015 致力於為民主領袖和成
員領導人配備必要的工具和知識，使我們成為政治和社區變革的有效推動者
。 

 
c. 提倡全民參與。 SEIU Local 2015 將繼續努力打破障礙，進一步支持婦女，
有色人種和移民全面參與我們的政治進程，其中包括但不限於：增加選民教
育，選民登記，選民參與和公民身份 

 
d. 識別和招募候選人。 SEIU Local 2015 將致力於確定和培訓長期護理工作者
，使其競選公職並成為其社區的領導者。 

 
 

3. SEIU Local 2015 支持對所有加利福尼亞人的長期服務和支持。 我們的老年人和殘
疾人應有尊嚴地在家中老齡化，而他們和他們的家人沒有破產或承受不必要的財務
負擔，無法充分滿足他們的長期護理需求。 
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4. SEIU Local 2015同意，為了確保所有老年人和殘疾人在選擇時都能獲得所需的長期
照料，《老齡化總體規劃》還必須實施政策解決方案，以解決對 LTSS 迫在眉睫的
需求。 由於長期護理工人的短缺，必須包括但不限於以下原則： 

 
 

a. 優質工會工作和集中談判。我們致力於工人和經濟正義，並致力於增加獲得
良好工會工作的機會。通過使工人階級家庭擺脫貧困並改善長期服務和支持
系統，我們可以確保長期護理人員獲得生活工資，福利和退休金，並採取集
中化的方式來擴大他們在加利福尼亞州的集體談判聲音。 

 
b. 消費者的選擇。為了有尊嚴地生活，老年人和殘疾人必須能夠在他們選擇的
環境中得到照顧。 

 
c. 資金來源穩定。對於這些計劃服務的消費者，提供者和家庭來說，保持長期
護理服務和支持獲得充分資助的權利計劃至關重要。我們必須為長期護理服
務建立穩定的資金來源，而又不給國家普通基金施加更大壓力。 

 
d. 問責制和透明度。經營長期服務和支持計劃並從中受益的雇主必須確保將最
大的公共資金用於提供優質的護理，並解決長期護理行業勞動力短缺的根本
問題。通過讓雇主和中介機構負責，我們可以保護我們的老年人，並確保每
個加利福尼亞人都能得到最優質的護理。 

 
e. 多系統集成。在加利福尼亞，我們分散的長期護理系統對消費者和醫療服務
提供者都是嚴重的障礙。當消費者難以獲得優質護理時，我們為最脆弱的人
群提供服務。通過完善系統以創建跨這些服務管理的集成，同時仍保持消費
者的選擇，它將支持消費者訪問，財務穩健性，效率以及提供商成功導航服
務提供的能力。 

 


