
Резолюция о будущем работы по уходу 

 Профсоюз SEIU Local 2015 представляет интересы 450 000 работников долгосрочного ухода в 38 округах 
штата Калифорния, выражая их мнение и защищая их права в вопросах предоставления, обеспечения и 
защиты качества ухода за нуждающимися в нем.   

Когда мы говорим об «уходе», мы имеем в виду как заботу о тех, кто нуждается в долгосрочном уходе, 
так и поддержку работников, наших сообществ, а также; 

Мы верим, что именно мы несем ответственность за определение и внедрение Будущего работы по 
уходу, где: 

● Все работники имеют право и возможность создать свой профсоюз, и работники долгосрочного 
ухода используют свое влияние на отрасль, чтобы достичь высочайших стандартов для своей 
профессии.  

● Все калифорнийцы имеют право на качественные и доступные услуги долгосрочного ухода, а 
работники долгосрочного ухода имеют право на достойную оплату труда и льготы, которые 
заслуживают они и другие работающие.  

● Наши сообщества и все, кто называет их своим домом, имеют право на равноправное и 
справедливое будущее, вне зависимости от цвета кожи, происхождения, гендерной 
принадлежности или места жительства. 

● Каждый воспринимается и уважается как личность. 

Мы считаем, что Будущее работы по уходу потребует от нас быть лидерами, сторонниками и 
союзниками в деле разрушения систем и структур расизма, которые исторически создали неравенство в 
отношении работников по уходу, коренящееся в страшном наследии рабства; 

Поэтому в течение следующих 3 лет члены SEIU Local 2015 обязуются взять на себя: 

- Создание сильного профсоюза : Путем организации работников долгосрочного ухода, объединяя 
работников всех отраслей и продолжая расширять наше членство и выдвигать членов на 
лидерские позиции, мы получим силу, необходимую для усиления нашего голоса и влияния 
членов профсоюза в деле достижения Будущего работы по уходу, а также в сфере улучшения 
жизни работников по уходу и членов их сообществ. 

- Улучшение условий работы по уходу: Сосредоточив внимает на стратегиях, которые внедряют 
определенные стандарты для работников всех отраслей, включая переговоры в интересах 
работников по уходу на дому всего штата, продвигая нашу коалицию по управлению трудовыми 
ресурсами в домах престарелых и организуя тысячи работников по уходу, пока не входящих в наш 
профсоюз, мы добьемся достойной оплаты труда, отличных льгот и экономической 
справедливости, которых мы заслуживаем.  

- Борьба за расовую справедливость: Продолжая нашу работу по ликвидации структурного 
расизма внутри и за пределами нашей организации и по построению межрасовой солидарности, 
необходимой для обеспечения истинной расовой и экономической справедливости, мы внесем 
свой вклад в создание более справедливого и равноправного общества. 



- Достижение справедливости для наших сообществ: Благодаря нашей работе по избранию тех 
руководителей на национальном уровне, уровне штата и на местном уровне, которые разделяют 
наши ценности и приоритеты работников долгосрочного ухода, мы сможем добиться доступного 
жилья, расовой и рестуционной справедливости, реформы иммиграции, справедливости в 
отношении инвалидов, восстановления климата, а также справедливости для членов ЛГБТКИА+, 
которые необходимы для истинного процветания наших сообществ и нации в целом.


