
Резолюция профсоюза на основе единства и лидерства его членов 

Исполнительный комитет и лидеры-члены профсоюза SEIU Local 2015 верят, что члены нашего 
профсоюза — это источник его силы и основа его единства.  Мы стремимся воодушевить и 
вдохновить наших нынешних и будущих членов возглавить нашу работу, направленную на 
улучшение жизни работников долгосрочного ухода и наших сообществ в ближайшие 3 года, а 
также; 

Мы понимаем, что члены профсоюза стремятся к расширению своих возможностей посредством 
получения знаний, тренинга и мероприятий, помогающих им рассказать свои истории и повысить 
влияние на наши сообщества, с целью отстаивать наши ценности, включающие в себя  лидерство, 
сострадание, расширение возможностей, подотчетность, открытость и эффективность, а также; 

Мы признаем, что это требует от всех нас действовать в единстве друг с другом и с нашими 
сообществами, работая над продвижением нашей трехлетней программы «Будущее работы по 
уходу», что приблизит нас и к воплощению программы «Справедливость для всех». Таким 
образом, для укрепления связи с членами и для роста числа лидеров в течение ближайших 3 лет, 
SEIU Local 2015 сосредоточится на четырех основных областях: 

- Привлечение молодежи: SEIU Local 2015 привлечет следующее поколение работников по 
уходу к действиям и к руководящим ролям в профсоюзе, а также к изучению работы 
профсоюза для наиболее полного понимания важности их голоса. Мы пригласим молодых 
работников поделиться с нами важными для них вопросами, инвестируем в их лидерские 
качества и поддержим их рост. Мы будем работать над расширением нашего влияния, 
используя наиболее доступные для молодого поколения методы (например социальные 
сети и технологию), чтобы вовлекать и вдохновлять работников и, в то же время, отражать 
нашу миссию и ценности.  

- Привлечение новых участников, их образование и ориентация: Мы найдем и пригласим 
к участию новых членов с помощью занятий по ориентации и других средств, чтобы все 
члены смогли расширить свои возможности, узнать об истории SEIU Local 2015, о его 
основных ценностях и его основателях; получить доступ к обучению и поддержке, что 
поможет им решить, как лучше применить свои уникальные таланты в качестве 
добровольцев и как действовать для укрепления нашей силы; а также как улучшить наше 
общение друг с другом и нашим профсоюзом. 

- Связь с нашими сообществами: Понимая, что для продвижения нашей работы по 
обеспечению достойной жизни и справедливости мы должны действовать вместе с 
нашими сообществами, мы будем поддерживать и поощрять всех членов укреплять 
солидарность внутри их сообществ, а также между различными сообществами и 
общественными организациями. Мы будем действовать как одна община и мыслить 
сердцем. 

- Служение примером: Наш Исполнительный совет понимает, что для создания 
высочайшего уровня межрасовой солидарности, профсоюз SEIU Local 2015 должен 



служить примером для других. Поэтому наш Исполнительный совет обязуется стать 
лидером в проявлении гуманности по отношению к другим и в ответственном отношении 
к целям SEIU Local 2015 в плане лидерства, сострадания, расширения возможностей, 
ответственности, открытости и эффективности. Посредством межрасовой солидарности, 
солидарности между различными сферами нашей деятельности, состраданию и 
сочувствию мы поддержим нашу программу «Справедливость для всех» и лидерство всех 
членов нашего профсоюза. 

Когда мы действуем вместе, наши возможности безграничны!


