
Unión Rica en Miembros Conectados y Líderes - Borrador de Resolución 

La Junta Ejecu=va y miembros líderes de SEIU Local 2015 cree que los miembros son la fuente de 
nuestro poder y el centro de la construcción de una unión fuerte.  Buscamos elevar e inspirar a 
nuestros miembros actuales y futuros para liderar nuestro trabajo en el avance de la dignidad de los 
trabajadores de cuidados a largo plazo y nuestras comunidades en los próximos 3 años, y;   

Reconocemos que los miembros buscan el empoderamiento a través del conocimiento, el 
entrenamiento y la acción sobre cómo podemos contar nuestras historias y construir mejor el poder 
para impactar en nuestras comunidades y defender nuestros valores de liderazgo, compasión, 
empoderamiento, rendición de cuentas, transparencia y excelencia, y; 

Somos conscientes de que se requiere que todos actuemos en unidad con los demás y con nuestras 
comunidades para avanzar en nuestro programa de 3 años para el Futuro del Cuidado que nos acercará 
al logro de nuestra Agenda de Jus=cia. Por lo tanto, SEIU Local 2015 se enfocará en cuatro áreas 
principales de conexión con los miembros y desarrollo de líderes durante los próximos 3 años: 

- Involucrar a la Juventud: SEIU Local 2015 involucrará a la próxima generación de cuidadores 
para que tomen acción y asuman roles de liderazgo en la unión, y para que aprendan acerca de 
la unión y la importancia de su voz en ella. Invitaremos a los trabajadores jóvenes a que 
compartan con nosotros los temas importantes para ellos, a que inviertan en sus capacidades 
de liderazgo y a que nos informen sobre las formas más eficaces de apoyarlos para que crezcan 
como líderes. Trabajaremos para ampliar nueYro alcance usando los métodos más accesibles 
para una mayor audiencia de la generación más joven (por ejemplo, las redes sociales y 
herramientas tecnológicas) con el fin de involucrar e inspirar a los trabajadores de manera que 
reflejen nueYra misión y valores fundamentales. 

- Conexión, Educación y Orientación de Nuevos Miembros: Nos cone^aremos con los nuevos 
miembros y los involucraremos a través de orientaciones y otros medios para que todos los 
miembros tengan la oportunidad de empoderarse, de cone^arse y ayudar a seguir dando forma 
a nueYros valores fundamentales, aprender sobre la hiYoria de SEIU Local 2015 y sus 
fundadores; tener acceso a entrenamiento y apoyo para que puedan decidir dónde aplicar 
mejor sus talentos únicos para ser voluntarios y a^uar para conYruir poder; y podamos 
comunicarnos entre nosotros y con nueYra unión. 

- Par>cipar en Nue@ras Comunidades: Entendiendo que para avanzar en nueYro trabajo por la 
dignidad y la jus=cia debemos a^uar junto con nueYras comunidades, apoyaremos y 
animaremos a todos los miembros a conYruir la solidaridad dentro y a lo largo de sus 
comunidades y organizaciones comunitarias. A^uaremos como una comunidad y par=remos 
del corazón. 

- Liderar con el Ejemplo: NueYra Junta Ejecu=va en=ende que para que SEIU Local 2015 pueda 
crear el más alto nivel de solidaridad interracial, debemos liderar con el ejemplo.  Por lo tanto, 
nueYra Junta Ejecu=va se compromete a liderar con nueYra humanidad hacia los demás, y 
rendir cuentas de nueYros valores de SEIU Local 2015 de liderazgo, compasión, 
empoderamiento, rendición de cuentas, transparencia y excelencia. A través de la solidaridad 



interracial, la solidaridad entre nueYras induYrias, la compasión y la empa`a, apoyaremos 
nueYra Agenda de Jus=cia, las prioridades de Jus=cia para Todos y el liderazgo de todos los 
miembros. 

Cuando actuamos juntos, ¡las posibilidades son infinitas!


