
Ռասայական Արդարության և Խաչաձև Ռասայական 

Համերաշխության Բանաձև 

Այս երկրի հիմնադրման օրից ի վեր հարուստ էլիտաներն ու կորպորացիաներն իրենց 
իշխանությունը ստացել են ռասայի վրա հիմնված հիերարխիայի ստեղծման և 
պահպանման միջոցով: Այս հիերարխիան օգնել է նրանց շահարկել նոր ազգի 
ժողովրդավարության և տնտեսության կանոնները՝ ի շահ իրենց՝ շահագործելով և 
բաժանելով աշխատող մարդկանց՝ սևամորթներին, շագանակագույններին, Ասիական, 
Ամերիկյան, Խաղաղօվկիանոսյան կղզիների բնակիչներին, լատինաամերիկացիներին, 
բնիկներին և սպիտակամորթներին:  

Հարյուրավոր տարիների դաժան վերաբերմունքը և վերահսկողությունը սևամորթների և 
բնիկների նկատմամբ անհերքելի և մնայուն հետք են թողել: Պատահական չէ, որ այս 
ժառանգության մի մաս է երկարաժամկետ խնամքի աշխատողների և հասարակության 
համար մեր ներդրումի շարունակական թերագնահատումը:  

Մեր ժառանգությունը SEIU Տեղական 2015-ում այն կանանց պատմության մեջ է, ովքեր 
կատարել են այս «կենցաղային» աշխատանքները, որոնք ավանդաբար կատարում էին 
ստրկացած սևամորթ կանայք, և որոնք արժանի չէին աշխատողների հիմնական 
իրավունքներին: Դա նաև մեր հիմնադիր մայրերի և նրանց նման այլ կանանց ու 
տղամարդկանց պատմության մեջ է, ովքեր ժամանակ առ ժամանակ ընդդիմացել են 
ռասիզմին, որն առանձնացրել է իրենց աշխատանքը որպես անհավասար, ինչպես 
ամրագրված է մեր աշխատանքային օրենսդրության մեջ, և ստեղծել են տնային խնամքի 
առաջին միությունը՝ ճանապարհ հարթելով տնային խնամքի հազարավոր այլ 
մատակարարների համար՝ միանալու SEIU-ին և բարելավելու իրենց և այն մարդկանց 
կյանքը, որոնց մասին հոգ են տանում ամեն օր:  

2020թ. Համագումարի ժամանակ SEIU Տեղական 2015 անդամներն ընդունեցին 
ուղենշային բանաձև, որով հայտարարեցին հակառասիստական կազմակերպություն 
դառնալու մեր մտադրության մասին, և նախանշեցին մի շարք քայլեր, որոնք մենք պետք 
է ձեռնարկենք մեր ճանապարհորդության ընթացքում: 

Դեպի Խնամքի Ապագան գնալու մեր ճանապարհին մենք կշարունակենք մեր արտաքին 
աշխատանքը՝ հանուն ռասայական արդարության, և մեր ներքին աշխատանքը՝ 
դառնալու հակառասիստական կազմակերպություն և խթանելու խորը խաչաձև 
ռասայական համերաշխությունը հաջորդ 3 տարիների ընթացքում հետևյալ քայլերի 
միջոցով՝ 

● Մեր քարոզարշավներում ակտիվորեն կապելով ռասայական արդարությունը 
տնտեսական, քաղաքական, գենդերային ինքնության, լեզվի և մշակութային 
արդարության հետ 



● Աշխատելով ռասիզմը վերացնելու և մեր Միությունում և աշխարհում 
արդարություն ստեղծելու ուղղությամբ 

● Գունավոր մարդկանց համար իշխանության արդար բաշխմանը աջակցելով 
● Հզորացնել բոլորին, ովքեր մեր Միության մաս են կազմում՝ անկախ ռասայից կամ 

ինքնությունից, իմանալու և տիրապետելու մեր ներգրավվածությունը ռասիզմի 
դեմ մարտահրավեր նետելու և քաղաքականությունների, ընթացակարգերի և 
գործելակերպերի վերափոխման գործում 

● Մենք փոխում ենք մեր կազմակերպչական առաջնահերթությունները, որպեսզի 
արտացոլենք մեր ներդրումները ռասայական և տնտեսական արդարության մեջ՝ 
հասկանալով, որ մեկին հնարավոր չէ հասնել առանց մյուսի։ 

SEIU Տեղական 2015-ի համար խաչաձև ռասայական համերաշխությունը նշանակում է, 
որ մենք գործում ենք համերաշխությամբ գունավոր մարդկանց միջև և նրանց հետ, մենք 
կիսում ենք ռասայական խմբերի ընդհանուր ապագայի նկատմամբ փոխադարձ 
պարտավորությունը, որը մեզ մղում է դեպի գործողություն, և մենք ձգտում ենք 
հասկանալ և հարգել միմյանց յուրահատուկ տեսակետներն ու փորձառությունները՝ 
հիմնված մեր սեփական ընտանիքի, մշակութային և ռասայական պատմության վրա: 

Եվ մենք գիտենք, որ մենք երբեք չենք հասնի տնտեսական արդարության բոլոր 
մարդկանց համար՝ առանց ռասայական արդարության հասնելու սևամորթ, 
շագանակագույն, Ասիական, Ամերիկյան, Խաղաղօվկիանոսյան կղզիների, 
լատինաամերիկացի և բնիկ համայնքների համար:


