
Резолюция о расовой справедливости и межрасовой солидарности 

С момента основания этой страны богатые члены элиты и крупные корпорации черпали свою 
власть за счет создания и поддержания иерархии, основанной на расовой принадлежности. 
Эта иерархия помогала им манипулировать законами демократии и экономики новой страны 
в своих интересах, эксплуатируя и разделяя трудящихся — чернокожих, выходцев из Азии, 
латиноамериканцев, белых и коренных жителей Америки.  

Сотни лет жестокого обращения и контроля над чернокожим и коренным американским 
населением оставили неоспоримый и неизгладимый след. Не случайно, что частью этого 
наследия является и продолжающаяся недооценка работников длительного ухода и нашего 
вклада в общество.   

Наследие SEIU Local 2015 — это история женщин, которые традиционно выполняли «работу 
по дому», порабощенных чернокожих женщин, лишенных элементарных прав трудящихся. 
Наша история также включает и борьбу матерей-основательниц и других женщин и мужчин с 
расизмом, историю тех, кто не пожалел времени и сил, чтобы увидеть неравноправное 
положения таких работников, поддерживаемого нашим трудовым законодательством, и 
создать первый профсоюз работников по уходу на дому. Это проложило путь тысячам других 
работников по уходу к членству в SEIU и к улучшению их жизни, а также жизни тех, о ком они 
заботятся каждый день. 

На конференции 2020 года члены SEIU Local 2015 приняли знаковую резолюцию, в которой 
заявили о нашем намерении стать антирасистской организацией и обозначили ряд шагов, 
которые мы предпримем на этом пути. 

По мере нашего продвижения к Будущему работы по уходу, в ближайшие три года мы 
продолжим нашу внешнюю работу по обеспечению расовой справедливости и нашу 
внутреннюю работу по борьбе с расизмом и по укреплению межрасовой солидарности, 
предприняв следующие шаги: 

● Активно связать расовую справедливость с экономической, политической и гендерной 
принадлежностью, а также с языковой и культурной справедливостью в наших 
кампаниях 

● Работать над искоренением расизма и созданием равенства среди членов нашего 
профсоюза и во всем мире 

● Поддерживать справедливое разделение власти между людьми с различным цветом 
кожи 

● Дать каждому члену нашего профсоюза, вне зависимости от их расы или гендерной 
принадлежности знания и заинтересованность в борьбе с расизмом и в 
преобразовании политики, процедур и практик 



● Сместить приоритеты нашей организации так, чтобы они отражали нашу 
приверженность к достижению расовой и экономической справедливости, понимая, 
что одно невозможно достичь без другого. 

Для профсоюза SEIU Local 2015 межрасовая солидарность означает то, что люди с различным 
цветом кожи действуют солидарно друг с другом; мы разделяем взаимную приверженность и 
действия по достижению общего будущего для всех расовых групп; мы стараемся понять и 
уважать уникальные точки зрения и опыт друг друга, основанные на семейной и расовой 
истории каждой группы. 

Мы понимаем, что никогда не добьемся экономической справедливости для всех людей, не 
добившись расовой справедливости для сообществ чернокожих, выходцев из Азии, 
латиноамериканцев, белых и коренных жителей Америки.


