
Resolución sobre Jus/cia Racial y Solidaridad Interracial 

Desde la fundación de este país, las élites adineradas y las corporaciones han derivado su poder 
de la creación y el mantenimiento de una jerarquía basada en la raza. Esta jerarquía les ayudó a 
manipular las reglas de la democracia y la economía de la nueva nación en su beneficio, 
explotando y dividiendo a los trabajadores: negros, morenos, AAPI, la/nos, indígenas y blancos.  

Cientos de años de cruel trato y control de la población negra e indígena han dejado una huella 
innegable y duradera. No es casualidad que parte de este legado sea el con/nuo menosprecio 
de los trabajadores de cuidados a largo plazo y nuestra contribución a la sociedad.   

Nuestro legado en SEIU Local 2015 está en la historia de las mujeres que realizaron estos 
trabajos "domés/cos" que tradicionalmente habían sido realizados por mujeres negras 
esclavizadas y consideradas no merecedoras de los derechos laborales básicos. También está en 
la historia de nuestras madres fundadoras y de otras mujeres y hombres como ellas que una y 
otra vez se han enfrentado al racismo que señalaba su trabajo como desigual, codificado en 
nuestras leyes laborales, y han formado la primera unión de cuidados en el hogar, allanando el 
camino para que miles de otros proveedores de cuidados en el hogar se unan a SEIU y mejoren 
sus vidas y las vidas de las personas a las que cuidan todos los días. 

En la Convención de 2020, los miembros de SEIU Local 2015 aprobaron una resolución histórica 
declarando nuestra intención de conver/rnos en una organización an/rracista, y esbozando una 
serie de pasos que daríamos en nuestro camino. 

A medida que avanzamos hacia el Futuro del Cuidado, con/nuaremos nuestro trabajo externo 
por la jus/cia racial y nuestro trabajo interno para conver/rnos en una organización an/rracista 
y fomentar una profunda solidaridad interracial durante los próximos 3 años mediante: 

● Vincular ac/vamente la jus/cia racial con la jus/cia económica, polí/ca, de iden/dad de 
género, lingüís/ca y racial-cultural en nuestras campañas. 

● Trabajar para eliminar el racismo y crear equidad en nuestra unión y en el mundo. 
● Apoyar el reparto equita/vo del poder entre las personas de color. 
● Empoderar a todos los que forman parte de nuestra Unión, independientemente de su 

raza o iden/dad, para que conozcan y se apropien de sus respec/vos intereses en la 
lucha contra el racismo y la transformación de polí/cas, procedimientos y prác/cas. 

● Estamos cambiando nuestras prioridades organiza/vas para reflejar nuestra inversión en 
la jus/cia racial y económica, entendiendo que una no puede lograrse sin la otra. 

Para SEIU Local 2015, la solidaridad interracial significa que actuamos con solidaridad entre y 
con la gente de color; compar/mos un compromiso mutuo con un futuro compar/do entre 
grupos raciales que nos mueve hacia la acción; y buscamos entender y respetar las perspec/vas 
y experiencias únicas de cada uno basadas en nuestras propias historias familiares, culturales y 
raciales. 



Y sabemos que nunca lograremos la jus/cia económica para todas las personas sin lograr la 
jus/cia racial para las comunidades negras, morenas, AAPI, la/nas e indígenas.


