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ԸՆԴՀԱՆՈՒ Ր ԱԿՆԱՐԿ 
Յուրաքանչյուր հունվար նահանգապետը 
առաջարկում է նահանգային բյուջե 
գալիք ֆինանսական տարվա համար 
(այս դեպքում՝ 2025 թվականի 
հուլիս - 2026 թվականի հունիսի 
30): Առաջարկը այնուհետև 
վերանայվում և վերահրապարակվում 
է մայիսին՝ ցանկացած փոփոխության 
բացատրությամբ։

Փոփոխություններ դեռևս կարող են 
կատարվել մինչև հունիսի 15-ը, երբ 
Սահմանադրության համաձայն՝ պետական 
բյուջեն պետք է վերջնականապես 
հաստատվի Օրենսդիր մարմնի 
մեծամասնության կողմից։ Այնուհետև 
նահանգապետն ունի տասներկու օր 
վերջնական բյուջեն ստորագրելու համար, 
և այն ուժի մեջ է մտնում 2025 թվականի 
հուլիսի 1-ին։

Ընդունված 2025-26 թվականների բյուջեն 
ներառում է բազմաթիվ հաղթանակներ 
SEIU Տեղական 2015-ի և նահանգի 
երկարատև խնամքի աշխատողների 
համար։ Այս հաղթանակների թվում 
են նահանգապետ Նյուսոմի կողմից 
մայիսյան վերանայված օրինագծի 
շրջանակներում IHSS ծրագրի և Me-
di-Cal-ի համար առաջարկված 
կրճատումների մերժումը, ինչպես նաև 
IHSS աշխատողների համար նահանգային 
կոլեկտիվ բանակցությունների 
հաստատման գործընթացը սկսելու համար 
ֆինանսավորումը։

SEIU Տեղական 2015-ը նշում է, որ վերջին 
մի քանի տարիների ընթացքում նահանգը 
շարունակել է բախվել նահանգային 
բյուջեի հետ կապված ֆինանսական 
ճնշումների, այդ թվում՝ հաջորդ 
ֆինանսական տարվան ընդառաջ 12 
միլիարդ դոլարի դեֆիցիտի։ Թեև SEIU 
Տեղական 2015-ը չի իրականացրել իր բոլոր 
առաջնահերթությունները այս բյուջեում, 
մայիսյան վերանայման մեջ ներկայացված 
ամենավատ կրճատումները վերացվել են 
վերջնական բյուջեում։

Կարևոր է ընդգծել, որ անդամների 
անմիջական ներգրավվածությունն ու 
պաշտպանությունը կարևորագույն 
դեր խաղացին վերջնական բյուջեից 
առաջարկվող կրճատումներից 
ամենավատերը հանելու գործում։

Մինչդեռ դեֆիցիտը միշտ մարտահրավեր 
է ներկայացնում SEIU Տեղական 2015-ի 
աշխատանքի համար, մեր անդամների 
նվիրվածությունը անգնահատելի էր 
նահանգի հիմնական ծրագրերի մեծ մասի 
պահպանման գործում։ Տեղական 2015-ի 
պաշտպանությունը ներառում էր.

• 20000 զանգ՝ ուղղված Ժողովի 
խոսնակին, Սենատի նախագահ Պրո 
Թեմին, Ժողովի և Սենատի բյուջետային 
կոմիտեների նախագահներին և 
նահանգապետին՝ IHSS-ի և Medi-Cal-ի 
կրճատումների դեմ խոսելու համար։

• Հունիսի 4-ին 1800 անդամներ 
երթով դուրս են եկել Կապիտոլիումի 
մոտ՝ IHSS-ի, Ծերանոցի WQIP-ի 
և Medi-Cal-ի կրճատումների դեմ 
հանրահավաք անցկացնելու և 
նահանգային ղեկավարներին IHSS 
աշխատողների համար նահանգային 
կոլեկտիվ բանակցությունների 
իրականացումը ֆինանսավորելու 
հարկադրելու համար։

• Ավելի քան 100 անդամ մասնակցեց 
չորս լոբբիստական օրերի, որտեղ 
նրանք հնարավորություն ունեցան 
անմիջականորեն խոսել օրենսդիրների 
և նրանց աշխատակազմի հետ IHSS-ի, 
WQIP-ի և Medi-Cal-ի կրճատումների 
պատճառած վնասի մասին։



ՏՆԱՅԻՆ ԱՋԱԿՑՈՒ ԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒ 
ԹՅՈՒ ՆՆԵՐ 

IHSS՝ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐ ՉՈՒ ՆԵՑՈՂ ԱՆՀԱՏԱԿԱՆՆԵՐԻ 
ՀԱՄԱՐ 
Ընդունված բյուջեում անօրինական անձանց համար 
IHSS ծրագրում կրճատումներ չեն եղել։ 

IHSS ԱՐՏԱԺԱՄՅԱ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԺԱՄԵՐ 
Ընդունված բյուջեն չի ներառում IHSS 
մատակարարների համար առաջարկվող 50-ժամյա 
աշխատանքային շաբաթվա սահմանափակումը, որը 
ներկայացվել էր մայիսյան վերանայման ժամանակ։ 
Գործող 66-ժամյա աշխատանքային շաբաթվա 
սահմանափակումը (90 ժամ՝ ազատում ունեցողների 
համար) կմնա ուժի մեջ։ 

ԾԵՐԱՆՈՑՆԵՐ 
SB 525 
Ծերանոցների աշխատողները դեռևս ազատված 
են որոշակի առողջապահական աշխատողների 
համար նախատեսված ժամում 25 դոլար նվազագույն 
աշխատավարձից (SB 525), քանի որ օրինագիծը 
պահանջում է, որ նահանգը սահմանի խնամքի 
տան օպերատորների համար հիվանդների 
խնամքի նվազագույն ծախսեր։ SEIU Տեղական 
2015ը շարունակում է պաշտպանել ծերանոցների 
աշխատողների SB 525ում ներառման գաղափարը՝ 
ուսումնասիրելով տարբեր: 

ՈՐԱԿԱՎՈՐՎԱԾ ԾԵՐԱՆՈՑՀԱՍՏԱՏՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐԻ 
WQIP: 
Ընդունված բյուջեն ներառում է Աշխատուժի և որակի 
խթանման ծրագրի (WQIP) վերացումը ծրագրի վերջին 
օրացուցային տարվա (2026) համար և պահեստային 
էներգահամակարգը պահպանելու պահանջի կասեցումը 
առնվազն 96 ժամով։ 
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MEDI-CAL 
MEDI- CALԻ ԱԿՏԻՎՆԵՐԻ ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒ Մ 
Ընդունված  
բյուջեն մերժեց նահանգապետի առաջարկը՝ 
MediCalի իրավասության համար 2000 դոլարի 
ակտիվների սահմանափակում մտցնելու վերաբերյալ 
և փոխարենը վերականգնեց ակտիվների 
սահմանաչափը 130000 ԱՄՆ դոլարի մակարդակին։ 

MEDI- CALԻ ԱՆԴԱՄԱԳՐՈՒ Մ 
Ընդունված բյուջեն փոփոխում է նահանգապետի 
MediCalի անդամագրման սառեցման առաջարկը՝ 
այն կիրառելով 19 տարեկան և ավելի բարձր 
տարիքի փաստաթղթեր չունեցող անձանց վրա՝ 
սկսած 2026 թվականի հունվարի 1-ից, նշելով, 
որ «տարիքային սահմանափակում» չկա, և 
սահմանելով 3 ամսվա վերագրանցման արտոնյալ 
ժամկետ նրանց համար, ովքեր դուրս են մնում 
ցուցակներից։

MEDI- CAL-Ի ԱՆԴԱՄԱԳՐՄԱՆ ՎՃԱՐՆԵՐ  
Ընդունված բյուջեն փոփոխում է նահանգապետի 
առաջարկը՝ սահմանելու Medi-Cal 
ապահովագրավճարներ անօրինական անձանց 
համար՝ նահանգապետի առաջարկը ամսական 
100 ԱՄՆ դոլարից իջեցնելով մինչև 30 ԱՄՆ դոլար՝ 
սահմանափակելով տարիքային միջակայքը 19-
59 տարեկանից և սկսելով գործել 2027 թվականի 
հուլիսի 1-ից։

ԱՏԱՄՆԱԲՈՒԺԱԿԱՆ ՆՊԱՍՏՆԵՐ ԵՎ 
ՎՃԱՐՈՒՄՆԵՐ 
Ընդունված բյուջեն մինչև 2026 թվականի հուլիսի 
1-ը հետաձգում է նահանգապետի առաջարկը՝ 
վերացնել ատամնաբուժական ծառայությունների 
համար նախատեսված 362 միլիոն ԱՄՆ դոլարի 
լրացուցիչ վճարումները 56-րդ առաջարկի 
միջոցներից։ Այն նաև հետաձգում է նահանգապետի 
առաջարկը՝ վերացնելու անօրինական բնակչության 
համար ատամնաբուժական նպաստները մինչև 
2026 թվականի հուլիսի 1-ը։
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ԿԱՌԱՎԱՐՎՈՂ ԽՆԱՄՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒ ԹՅԱՆ 
(MCO) ՀԱՐԿ  
Ընդունված բյուջեն հաստատում է նահանգապետի 
առաջարկը՝ ավելացնելու 35րդ առաջարկով 
իրականացվող MCO հարկից ընդհանուր ֆոնդի 
փոխհատուցումները, որի արդյունքում 2025-26 
թվականներին խնայվելու է 1,3 միլիարդ ԱՄՆ դոլար, 
իսկ 202627 թվականներին՝ 236,7 միլիոն ԱՄՆ դոլար։ 
56ՐԴ ԱՌԱՋԱՐԿԻ ԱՅԼ ՓՈՓՈԽՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐ 
Ընդունված բյուջեն մերժում է նահանգապետի 
առաջարկը՝ վերացնելու ընտանիքի պլանավորման 
և կանանց առողջապահական ծառայությունների 
համար նախատեսված 56րդ նախագծի 172 միլիոն 
ԱՄՆ դոլարի լրացուցիչ վճարումները, ներառյալ այն 
ֆինանսավորումը, որը ստանում է մինչև 90 տոկոս 
դաշնային համաֆինանսավորում: 

ԱՋԱԿՑՈՒ ԹՅՈՒ Ն ԾԵՐԱՑՄԱՆ ԵՎ 
Հ ԱՄԱՅՆՔԱՅԻ Ն ԿՅԱՆՔԻ Հ ԱՄԱՐ 

Ընդունված բյուջեն վերականգնում է «Անվտանգ Տուն» 
(81 միլիոն ԱՄՆ դոլար) և «Ընտանիքներին տուն բերելը» 
(83 միլիոն ԱՄՆ դոլար) ծրագրերի ֆինանսավորումը՝ 
խնամատար ընտանիքների կամ մեծահասակների 
պաշտպանության ծառայություններում 
ներգրավված ընտանիքների համար բնակարանային 

Ընդունված բյուջեն վերականգնում է 45 միլիոն ԱՄՆ 
դոլար՝ տարեցների և հաշմանդամություն ունեցող 
անձանց համար նախատեսված բնակարանային 
ծառայությունների համար նախատեսված 
Բնակարանային և հաշմանդամության 

MEDI-CAL, ՇԱՐՈՒՆԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 

Ընդունված բյուջեն հաստատում է 6,3 միլիոն ԱՄՆ 
դոլարի (2,9 միլիոն ԱՄՆ դոլար PACE վերահսկողության 
հիմնադրամից և 3,4 միլիոն ԱՄՆ դոլար դաշնային 
միջոցներից) ծախսային լիազորությունը միայն 
202526 թվականների համար՝ տարեցների համար 
համապարփակ խնամքի ծրագրերի (PACE) 
վերահսկողությանը աջակցելու համար, որը մեկ 
տարվա ընթացքում կֆինանսավորվի ոչ ավելի, քան 
0,25 տոկոս վճարով։ 
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ԲՆԱԿԱՐԱՆԱՅԻՆ 
ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒ ԹՅՈՒ Ն ԵՎ 
ԱՆՕԹԵՎԱՆՈՒ ԹՅՈՒ Ն 

HHAP ԾՐԱԳԻՐ  
Ընդունված բյուջեով 500 միլիոն ԱՄՆ 
դոլար է հատկացվում անօթևանների 
բնակարանաշինության, օգնության 
և կանխարգելման (HHAP) ծրագրին՝ 
անօթևանության դեմ պայքարի տեղական 
ջանքերին ճկուն աջակցությունը շարունակելու և 

ՃԱՄԲԱՐԱՅԻՆ Լ ՈՒ ԾՄԱՆ ՀԻՄՆԱԴՐԱՄ  
Ընդունված բյուջեով նախատեսվում է 100 
միլիոն ԱՄՆ դոլար ճամբարային կարգավորման 
հիմնադրամի համար։ 

ՑԱԾՐ ԵԿԱՄՈՒՏ ՈՒՆԵՑՈՂՆԵՐԻ ՀԱՄԱՐ 
ԲՆԱԿԱՐԱՆԱՅԻՆ ՀԱՐԿԻ ՎԱՐԿԵՐ 
Ընդունված բյուջեն նախատեսում է 500 միլիոն 
ԱՄՆ դոլար լրացուցիչ նահանգային հարկային 
վարկեր ցածր եկամուտ ունեցողների համար՝ 
նահանգում մատչելի բնակարանային նախագծերի 
ֆինանսական աջակցությունը բացելու համար։

ԿԱԼԻՖՈՌՆԻԱՅԻ ԵՐԱԶԱՆՔ ԲՈԼՈՐԻ ՀԱՄԱՐ 
Ընդունված բյուջեն 300 միլիոն ԱՄՆ դոլար է 
նախատեսում «Կալիֆոռնիայի երազանք բոլորի 
համար» առաջին անգամ տուն գնողների համար 
նախատեսված առաջին սերնդի համատեղ 
գնահատման վարկային ծրագրի համար։
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ԲՆԱԿԱՐԱՆԱՅԻՆ 
ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒ ԹՅՈՒ Ն 
ԵՎ ԱՆՕԹԵՎԱՆՈՒ ԹՅՈՒ 
Ն, ՇԱՐՈՒ ՆԱԿՈՒ ԹՅՈՒ Ն 

ԲԱԶՄԱԲՆԱԿԱՐԱՆԱՅԻՆ ԲՆԱԿԱՐԱՆԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ 
ԾՐԱԳԻՐ  
Ընդունված բյուջեն 120 միլիոն ԱՄՆ դոլար է 
նախատեսում խիստ մատչելի բնակարանաշինության 
համար՝ բազմաբնակարան շենքերի ծրագրի միջոցով։

ԲՆԱԿԱՐԱՆԱՅԻՆ ՄԱՏՉԵԼԻՈՒԹՅՈՒՆ 
Ընդունված բյուջեն ընդունում է բնակարանային 
մատչելիության նորարարական լուծումներ՝ ներառելով 
բյուջետային օրինագծերի փաթեթ, որը ներառում է.

• SB 607-ի (Wiener)բանակցային բաղադրիչները, 
որոնք փոփոխում են CEQA ընթացակարգերը՝ 
զարգացման նախագծերը հեշտացնելու և միևնույն 
ժամանակ շրջակա միջավայրի համար զգայուն 
տարածքները պաշտպանելու համար։

• AB 609 (Wicks) ծրագրի բաղադրիչների շուրջ 
բանակցային համաձայնագրեր, որոնք նպաստում են 
բնակարանային արտադրության աճին էկոլոգիապես 
մաքուր վայրերում՝ CEQA ընթացակարգերի 
արդյունավետության բարձրացման միջոցով։

• SB 681 (Wahab) օրինագծի բանակցային 
բաղադրիչները, որոնք լուծում են բնակարանային 
մատչելիությունը բազմակողմանի 
մոտեցմամբ, ներառյալ HOA տուգանքների 
սահմանափակումները, Ափամերձ հանձնաժողովի 
բնակարանային նախագծերի հաստատումների 
բողոքարկումների սահմանափակումները, 
տանտերերի պաշտպանությունը «զոմբի 
հիփոթեքներից» և բնակարանային արտադրության 
արդյունավետության վերաբերյալ մի շարք օրենքների 
ժամկետի վերացումը և այլն:
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ՇՐՋԱԿԱ ՄԻ ՋԱՎԱՅՐԻ 
ԱՐԴԱՐԱԴԱՏ ՈՒ ԹՅՈՒ Ն ԵՎ 
ԿԼ Ի ՄԱՅԻ ՓՈՓՈԽՈՒ ԹՅՈՒ Ն 

Ընդունված բյուջեն հաստատում է նահանգապետի 
առաջարկը՝ Կալիֆոռնիայի հանրային կոմունալ 
ծառայությունների հանձնաժողովի Համայնքային 
վերականգնվող էներգիայի ծրագրից 33 միլիոն ԱՄՆ 
դոլար կրճատելու վերաբերյալ։

Ընդունված բյուջեն հաստատում է նահանգապետի 
առաջարկը՝ 35 միլիոն ԱՄՆ դոլար փոխանցել կապար-
թթվային մարտկոցների մաքրման հիմնադրամին՝ Ex-
ide-ի բնակելի տարածքների մաքրման հիմնադրամի 
փոխանցման համար։

Ընդունված բյուջեն հաստատում է նահանգապետի 
առաջարկը՝ CalFire ուսումնական կենտրոնի համար 
ձեռքբերման ֆինանսավորման 31.4 միլիոն ԱՄՆ դոլարը 
վերադարձնելու վերաբերյալ։

Ընդունված բյուջեն հաստատում է ջերմոցային գազերի 
արտանետումների կրճատման հիմնադրամի 2025-
26 թվականների հայեցողական ծախսերի պլանի 1 
միլիարդ ԱՄՆ դոլարով կրճատումը։

Ընդունված բյուջեն հաստատում է նահանգապետի 
առաջարկը՝ նախորդ «Կլիմա-էներգիա» փաթեթի 
հատկացումներից ընդհանուր առմամբ 315,8 միլիոն 
ԱՄՆ դոլար հետ վերցնելու վերաբերյալ։

Ընդունված բյուջեով 2025-26 թվականների համար 
նախատեսված է 39 միլիոն ԱՄՆ դոլար ընդհանուր ֆոնդ 
և 78 միլիոն ԱՄՆ դոլար ընդհանուր ֆոնդ՝ սեզոնային 
հրշեջների պաշտոնները մշտական պաշտոնների 
տեղափոխելու համար։
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ՎԵՐԱԿԱՆԳՆՈՂԱԿԱՆ 
ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒ ԹՅՈՒ Ն 

ՇՐՋԱԿԱ ՄԻ ՋԱՎԱՅՐԻ ԱՐԴԱՐԱԴԱՏ 
ՈՒ ԹՅՈՒ Ն ԵՎ ԿԼ Ի ՄԱՅԻ ՓՈՓՈԽՈՒ 
ԹՅՈՒ Ն, ՇԱՐՈՒ ՆԱԿՈՒ ԹՅՈՒ Ն

Ընդունված բյուջեով CalFire-ին հատկացվում է 9,5 
ԱՄՆ միլիոն դոլար ընդհանուր ֆոնդ՝ Կալիֆոռնիայի 
հրդեհային անվտանգության խորհրդին տեղական 
օգնություն ցուցաբերելու համար՝ անտառային 
հրդեհների շրջանի համակարգող ծրագրի 
նպատակների համար։

Ընդունված բյուջեն 2025-26 թվականներին 
նախատեսում է 132,2 միլիոն դոլար Կալիֆոռնիայի 
օդային ռեսուրսների խորհրդի հիբրիդային և զրոյական 
արտանետումներով բեռնատարների և ավտոբուսների 
վաուչերային խրախուսման նախագծի (HVIP) համար։

Ընդունված բյուջեն հաստատում է նահանգապետի 
առաջարկը՝ վերացնելու «Հանցագործությունից 
տուժածների համար ճկուն դրամական օգնություն» 
ծրագրի ֆինանսավորումը։

Ընդունված բյուջեն ներառում է 100 միլիոն ԱՄՆ 
դոլար միանվագ հատկացում 36-րդ առաջարկի 
իրականացման համար, այդ թվում՝ 50 միլիոն ԱՄՆ 
դոլար՝ վարքային առողջության, 20 միլիոն ԱՄՆ 
դոլար՝ դատարանների և 15-ական միլիոն ԱՄՆ դոլար՝ 
նախադատական ծառայությունների և հանրային 
պաշտպանների համար։

Ընդունված բյուջեն ներառում է 100 միլիոն ԱՄՆ դոլար 
միանվագ հատկացում՝ «Հանցագործության զոհերի 
մասին» օրենքի լրացուցիչ ֆինանսավորման համար։
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Տ ՆՏԵՍԱԿԱՆ ԵՎ 
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 

Ընդունված բյուջեն մերժում է նահանգապետի 
առաջարկը՝ վերացնել զարգացման ծառայությունների 
աշխատողների համար նախատեսված անմիջական 
ծառայության մասնագիտական աշխատուժի 

Ընդունված բյուջեն ներառում է 13 միլիոն 
դոլարի միանվագ Աշխատանքի և աշխատուժի 
զարգացման հիմնադրամ՝ Կալիֆոռնիայի 
աշխատավայրում տեղեկատվության տարածման 

Ընդունված բյուջեն նախատեսում է 10 
միլիոն դոլարով ավելացնել Սոցիալական 
ծառայությունների դեպարտամենտի 
ընդհանուր ֆոնդը՝ ներգաղթի հետ կապված 
ծառայություններ մատուցելու համար, այդ 

ՎԵՐԱԿԱՆԳՆՈՂԱԿԱՆ 
ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒ ԹՅՈՒ Ն, 
ՇԱՐՈՒ ՆԱԿՈՒ ԹՅՈՒ Ն

Ընդունված բյուջեն 10 միլիոն դոլար է հատկացնում 
ընտանեկան արդարադատության կենտրոնների 
համար ամբողջ նահանգում, որոնք իրավաբանական 
ծառայություններ են մատուցում ընտանեկան 
բռնության, զուգընկերոջ կողմից բռնության, սեռական 
բռնության, երեխաների նկատմամբ բռնության, 
տարեցների նկատմամբ բռնության, միջազգային 
լքման և մարդկանց թրաֆիքինգի զոհերին, ինչպես 
նաև օգնում են զոհերին ներկայացնել պաշտպանիչ 
կարգադրությունների, այդ թվում՝ ընտանեկան 
բռնության և զենքի կիրառման հետ կապված զսպող 
կարգադրությունների միջնորդություններ։
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SB 129 ԵՎ ՆԱՀ ԱՆԳԱՅԻՆ 
ԲԱՆԱԿՑՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐ 

SB 129ը աշխատանքային և նահանգային բանակցությունների 
վերաբերյալ հատուկ ձևակերպումներով նախնական օրինագիծ է, որը 
պարունակում է 2025 թվականի բյուջեի մասին օրենքի շրջանակներում 
ընդունված դրույթները կյանքի կոչելու համար անհրաժեշտ 
փոփոխություններ: Օրինագիծը ներառում է հետևյալը (ցանկը 

IHSS ԿՈԼ ԵԿՏԻՎ ԲԱՆԱԿՑՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐԸ  
Ընդունված բյուջեն նախատեսում է 500 միլիոն ԱՄՆ 
դոլար լրացուցիչ նահանգային հարկային վարկեր 
ցածր եկամուտ ունեցողների համար՝ նահանգում 
մատչելի բնակարանային նախագծերի ֆինանսական 
աջակցությունը բացելու համար։ 

ՈՉ ԱՐԴՅՈՒ ՆԱԲԵՐԱԿԱՆ ՀԱՇՄԱՆԴԱՄՈՒ ԹՅԱՆ 
ԱՊԱՀՈՎԱԳՐՈՒ ԹՅԱՆ Լ ՈՒ ԾՈՒ Մ 
Հստակեցնում է այս նպաստի շրջանակներում ընդգրկված 
«աշխատակից» հասկացության սահմանումը՝ ավելացնելով 
Կարիերայի գործադիր նշանակման այն անհատներին, 
ովքեր պատահաբար բաց են թողնվել ծածկույթից՝ ուժի մեջ 
մտնելով 2025 թվականի հոկտեմբերի 1ից, հաշմանդամության 
նպաստի ժամանակահատվածի համար, որը սկսվում է 2025 
թվականի հուլիսի 1ից կամ դրանից հետո։

ԱՌԱՋԱՐԿ 2՝ Լ ՐԱՑՈՒ ՑԻՉ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԱՅԻՆ ՎՃԱՐՈՒ Մ 
Օրինագիծը պահանջում է, որ Ընդհանուր ֆոնդից 584 
միլիոն դոլար հատկացվի նահանգային ծառայողների 
կենսաթոշակային ապահովման համար նախատեսված 
նահանգային հատկացումները լրացնելու համար, որոնք 
կկիրառվեն Նահանգային ծառայողների այն կատեգորիաների 
չֆինանսավորված պետական արտավորությունների 
նկատմամբ, որոնք գերազանցում են 202526 ֆինանսական 
տարվա բազային գումարները։ 
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SEIU Տեղական 2015ը Կալիֆոռնիայի ամենամեծ արհմիությունն 
է, որը ներկայացնում է ամբողջ նահանգում կես միլիոնից 
ավելի երկարատև խնամքի աշխատողների (տնային խնամքի, 
որակավորված ծերանոցային հաստատությունների և օժանդակ 
կենսապահովման կենտրոնների աշխատողներ): Դրա անդամները 
նույնքան բազմազան են, որքան նահանգի բնակչությունը, 
բայց միավորված են Կալիֆոռնիայի տարեց մեծահասակների 
և հաշմանդամություն ունեցող անձանց խնամքի իրենց 
նվիրվածության մեջ։ 

www.seiu2015.org 
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