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ОБЗОР
Каждый январь губернатор представляет 
проект государственного бюджета на 
предстоящий финансовый год (в данном 
случае - с июля 2025 по 30 июня 2026). В 
мае этот проект пересматривается и 
публикуется повторно с пояснением всех 
изменений. Изменения могут вноситься 
вплоть до 15 июня - срока, установленного 
Конституцией для окончательного 
утверждения бюджета большинством 
голосов Законодательного собрания. Затем 
у губернатора есть двенадцать дней на 
подписание окончательной версии 
бюджета, и он вступает в силу 1 июля 2025 
года.

Утверждённый бюджет на 2025-2026 годы 
включает множество побед для профсоюза 
SEIU Local 2015 и работников системы 
долгосрочного ухода в штате. К ним 
относятся отклонение сокращений, 
предложенных губернатором Ньюсомом в 
майской редакции бюджета, касающихся 
программы IHSS и Medi-Cal, а также 
выделение средств на запуск процесса 
создания системы коллективных 
переговоров для работников IHSS на 
уровне всего штата.

Профсоюз SEIU Local 2015 отмечает, что в 
последние годы бюджет штата продолжает 
находиться под финансовым давлением, 
включая дефицит в размере $12 
миллиардов, с которым штат входит в 
следующий финансовый год. Хотя SEIU 
Local 2015 не удалось реализовать все свои 
приоритеты в этом бюджете, наиболее 
жёсткие сокращения, предложенные в 
майской редакции, были исключены из 
итогового варианта. 

Важно подчеркнуть, что 
непосредственное участие членов 
профсоюза и их активные действия 
сыграли решающую роль в исключении 
наиболее вредных предложений из 
итогового бюджета.

Несмотря на то что дефицит всегда создаёт 
трудности в работе SEIU Local 2015, 
преданность членов профсоюза оказалась 
незаменимой для сохранения 
большинства ключевых программ штата. В 
рамках этой активности профсоюз 
предпринял следующие шаги:

• 20 000 звонков спикеру Ассамблеи, 
временному президенту Сената, 
председателям бюджетных комитетов 
Ассамблеи и Сената, а также губернатору с 
призывом отказаться от сокращений IHSS и 
Medi-Cal.

• 1 800 членов профсоюза вышли к зданию 
Капитолия 4 июня, чтобы выступить против 
сокращений IHSS, программы WQIP в домах 
престарелых и Medi-Cal, а также 
потребовать от властей финансирования 
реализации коллективных переговоров для 
работников IHSS на уровне штата.

• Более 100 членов профсоюза приняли 
участие в четырёх днях лоббирования, где 
смогли напрямую поговорить с 
законодателями и их сотрудниками о 
вреде, который наносят сокращения IHSS, 
WQIP и Medi-Cal.
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ДОМА ПРЕСТАРЕЛЫХ

SB 525
Работники домов престарелых по-прежнему исключены из действия 
минимальной заработной платы $25 в час для отдельных категорий 
медицинских работников (SB 525) из-за содержащегося в законе 
условия о необходимости установления минимального уровня 
расходов на уход за пациентами для операторов домов престарелых. 
Профсоюз SEIU Local 2015 продолжает добиваться включения 
работников домов престарелых в SB 525, рассматривая различные пути 
для достижения этой цели.

ПРОГРАММА WQIP В УЧРЕЖДЕНИЯХ СЕСТРИНСКОГО УХОДА
Утверждённый бюджет предусматривает прекращение действия 
Программы стимулов для повышения квалификации и качества ухода 
(WQIP) в её заключительный календарный год (2026), а также 
приостановку требования о наличии резервной системы 
электроснабжения не менее чем на 96 часов.

УСЛУГИ ПОДДЕРЖКИ НА ДОМУ

IHSS ДЛЯ ЛИЦ БЕЗ ДОКУМЕНТОВ
В утверждённом бюджете не предусмотрено сокращений 
программы IHSS для лиц без документов.

СВЕРХУРОЧНЫЕ ЧАСЫ В РАМКАХ IHSS
В окончательный бюджет не включено предложенное в майской 
редакции ограничение рабочей недели для работников IHSS 50 
часами. Сохраняется действующий лимит - 66 часов в неделю (90 
часов для лиц с одобренным исключением).
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MEDI-CAL
ЛИМИТ АКТИВОВ В MEDI-CAL
Утверждённый бюджет отклоняет предложение губернатора ввести лимит 
активов в $2 000 для участия в программе Medi-Cal и вместо этого 
восстанавливает прежний лимит - $130 000.

УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ MEDI-CAL
В утверждённом бюджете изменено предложение губернатора о заморозке 
приёма в Medi-Cal: оно будет применяться к лицам без документов в возрасте от 
19 лет и старше начиная с 1 января 2026 года. При этом указано, что исключение 
по возрасту не предусмотрено, и вводится льготный трёхмесячный период для 
повторной регистрации тех, кто выбыл из программы.

ВЗНОСЫ В MEDI-CAL
В утверждённом бюджете изменено предложение губернатора о введении 
ежемесячных взносов для лиц без документов: сумма снижена с $100 до $30 в 
месяц, возрастной диапазон ограничен 19-59 годами, а начало действия 
отложено до 1 июля 2027 года.

СТОМАТОЛОГИЧЕСКИЕ УСЛУГИ И ВЫПЛАТЫ
Бюджет откладывает предложение губернатора об отмене дополнительных 
выплат на стоматологические услуги на сумму $362 млн из средств Инициативы 
56 до 1 июля 2026 года. Также отложена отмена стоматологических услуг для лиц 
без документов до той же даты.

НАЛОГ НА ОРГАНИЗАЦИИ МЕДИЦИНСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ (MCO)
Утверждённый бюджет одобряет предложение губернатора об увеличении 
компенсаций в Общий фонд за счёт налога на организации медицинского 
обслуживания, установленного Инициативой 35. Это обеспечит экономию в 
размере $1.3 млрд в 2025-26 году и $236.7 млн в 2026-27 году.

ПРОЧИЕ ИЗМЕНЕНИЯ ПО ИНИЦИАТИВЕ 56
Бюджет отклоняет предложение губернатора об отмене дополнительных выплат 
в размере $172 млн из средств Инициативы 56 на услуги в сфере планирования 
семьи и женского здоровья, включая финансирование, покрываемое 
федеральными средствами до 90%.
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ПОДДЕРЖКА ПОЖИЛЫХ И 
СОЦИАЛЬНЫХ ФОРМ УХОДА

Утверждённый бюджет восстанавливает финансирование программы 
Home Safe ($81 млн) и программы Bringing Families Home ($83 млн) 
для продолжения предоставления жилищных услуг семьям, 
находящимся под надзором служб по делам опеки или служб защиты 
взрослых.

Бюджет также восстанавливает $45 млн для Программы жилищной и 
правовой поддержки людей с инвалидностью (Housing and Disability 
Advocacy Program) — на жильё для пожилых людей и людей с 
инвалидностью.

Кроме того, утверждён бюджетный расход в размере $6.3 млн (в том 
числе $2.9 млн из фонда надзора за PACE и $3.4 млн федеральных 
средств) на 2025-26 год исключительно для надзора за Программами 
всестороннего ухода за пожилыми (PACE), финансируемый за счёт 
сбора в размере не более 0.25% сроком на один год.

ЖИЛИЩНАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ И 
БЕЗДОМНОСТЬ

ПРОГРАММА HHAP
Утверждённый бюджет предусматривает $500 млн на Программу 
жилищной помощи и предотвращения бездомности (HHAP) для 
продолжения гибкой поддержки местных инициатив по решению 
проблемы бездомности с сохранением строгих механизмов 
подотчётности.

ФОНД РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ ПАЛАТОЧНЫХ ГОРОДКОВ
В бюджете предусмотрено $100 млн для Фонда решения проблемы 
палаточных городков (Encampment Resolution Fund).



6 SEIU LOCAL 2015

ЖИЛИЩНАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ И 
БЕЗДОМНОСТЬ, ПРОДОЛЖЕНИЕ

НАЛОГОВЫЕ ЛЬГОТЫ НА ЖИЛЬЁ ДЛЯ МАЛОИМУЩИХ
Утверждённый бюджет предусматривает $500 млн в виде 
дополнительных налоговых льгот штата на жильё для малоимущих, 
чтобы обеспечить финансовую поддержку проектов доступного жилья 
по всему штату.

ПРОГРАММА CALIFORNIA DREAM FOR ALL
Бюджет включает $300 млн на программу долевого кредита для 
покупки первого жилья для покупателей первого поколения (California 
Dream for All).

ПРОГРАММА МНОГОКВАРТИРНОГО ЖИЛЬЯ
Бюджет предусматривает $120 млн на строительство социального 
жилья в рамках Программы многоквартирного жилья (Multifamily 
Housing Program).

ДОСТУПНОСТЬ ЖИЛЬЯ
Бюджет включает инновационные решения по обеспечению 
доступности жилья за счёт пакета сопровождающих законопроектов, 
принятых вместе с основным бюджетом, в том числе:

• Согласованные положения SB 607 (Уинер), вносящие изменения в 
процедуры CEQA с целью ускорения реализации проектов застройки 
при сохранении охраны экологически чувствительных территорий.

• Согласованные положения AB 609 (Уикс), направленные на 
увеличение строительства жилья на экологически допустимых 
участках за счёт упрощённых процедур CEQA.

• Согласованные положения SB 681 (Вахаб), касающиеся доступности 
жилья и включающие комплексный подход: ограничения штрафов со 
стороны ТСЖ, ограничения на обжалование одобренных Комиссией 
по прибрежным территориям проектов жилой застройки, защита 
владельцев жилья от "ипотек-зомби", продление действия ряда 
законов, повышающих эффективность жилищного строительства, и др.
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ 
И ИЗМЕНЕНИЕ КЛИМАТА

Утверждённый бюджет одобряет предложение губернатора о 
сокращении на $33 млн финансирования Программы общественной 
возобновляемой энергетики при Комиссии по коммунальным услугам 
Калифорнии.

Также одобрено предложение о перераспределении $35 млн в Фонд 
очистки от свинцово-кислотных аккумуляторов в рамках 
перенаправления средств для очистки жилых районов, загрязнённых 
деятельностью Exide.

Бюджет включает аннулирование $31.4 млн, ранее выделенных на 
приобретение имущества для Учебного центра CalFire.

Одобрено сокращение на $1 млрд в плане дискреционных расходов 
из Фонда сокращения выбросов парниковых газов в 2025-26 году.

Бюджет также предусматривает возврат $315.8 млн в Общий фонд за 
счёт аннулирования ранее утверждённых ассигнований в рамках 
климато-энергетического пакета.

На 2025-26 год из Общего фонда выделяется $39 млн, а начиная с 
последующих лет — $78 млн ежегодно для перевода сезонных 
пожарных CalFire на постоянные должности.

Бюджет предусматривает $9.5 млн для CalFire на оказание поддержки 
Совету по противопожарной безопасности Калифорнии (California Fire 
Safe Council) в рамках Программы окружных координаторов по борьбе 
с лесными пожарами.

Кроме того, утверждено $132.2 млн на 2025-26 год на реализацию 
Программы субсидирования гибридных и безэмиссионных грузовиков 
и автобусов (HVIP) при Калифорнийском совете по качеству воздуха.
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ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЕ ПРАВОСУДИЕ

Утверждённый бюджет одобряет предложение губернатора об 
исключении финансирования программы гибкой денежной помощи для 
жертв преступлений (Flexible Cash Assistance for Survivors of Crime).

В бюджет включено разовое финансирование в размере $100 млн на 
реализацию Инициативы 36, включая $50 млн на психическое здоровье, 
$20 млн для судов, а также по $15 млн на досудебные службы и на защиту 
по назначению.

Также предусмотрено разовое выделение $100 млн в качестве 
дополнительного финансирования по Закону о защите прав жертв 
преступлений (Victims of Crime Act).

Бюджет предусматривает $10 млн из Общего фонда для Центров семейной 
справедливости по всему штату, которые предоставляют юридические 
услуги жертвам домашнего насилия, насилия со стороны партнёра, 
сексуального насилия, жестокого обращения с детьми, насилия над 
пожилыми, транснационального оставления и торговли людьми, а также 
помогают подавать ходатайства о защитных приказах, включая ордера по 
делам о домашнем насилии и насилии с применением огнестрельного 
оружия.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ 
И ПРАВА РАБОТНИКОВ

Утверждённый бюджет отклоняет предложение губернатора об отмене 
Программы подготовки и профессионального развития работников, 
оказывающих прямые услуги в сфере помощи людям с нарушениями 
развития.

В бюджет включено разовое финансирование в размере $13 млн из 
Фонда развития труда и рабочей силы на реализацию расширения 
Программы информационной поддержки на рабочих местах в 
Калифорнии (California Workplace Outreach Program).

Также предусмотрено увеличение на $10 млн из Общего фонда для 
Департамента социальных служб с целью предоставления 
иммиграционных услуг, включая защиту от депортации.
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SB 129 И КОЛЛЕКТИВНЫЕ 
ПЕРЕГОВОРЫ НА УРОВНЕ ШТАТА
SB 129 — это сопровождающий законопроект с конкретными формулировками, 
касающимися трудовых отношений и коллективных переговоров на уровне штата. Он 
содержит необходимые изменения для реализации положений, принятых в рамках 
Бюджетного акта 2025 года. Законопроект включает следующее (перечень не является 
исчерпывающим):

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ В РАМКАХ IHSS
Утверждённый бюджет предусматривает $500 млн в виде дополнительных 
налоговых льгот штата на жильё для малоимущих, чтобы обеспечить 
финансовую поддержку проектов доступного жилья по всему штату.

УТОЧНЕНИЕ ПО СТРАХОВКЕ НА СЛУЧАЙ НЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ИНВАЛИДНОСТИ
Уточняется определение «работника», охваченного этой выплатой: в 
категорию включаются сотрудники на должностях Career Executive Assignment, 
которые ранее были случайно исключены из покрытия. Изменение вступает в 
силу с 1 октября 2025 года и применяется к периодам инвалидности, 
начинающимся с 1 июля 2025 года или позже.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ПЛАТЁЖ ПО ИНИЦИАТИВЕ 2
Законопроект предусматривает выделение $584 млн из Общего фонда в 
качестве дополнительного взноса в Пенсионную систему государственных 
служащих, который будет направлен на покрытие непрофинансированных 
обязательств штата перед отдельными категориями работников, 
превышающих базовые суммы на 2025–26 финансовый год.
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Местный профсоюз SEIU 2015 — крупнейший профсоюз в  Калифорнии,  
представляющий интересы более полумиллиона работников системы 
долгосрочного ухода по всему штату,  включая работников по уходу на дому,  
сотрудников домов сестринского ухода и центров с  проживанием и уходом.  
Члены профсоюза столь же разнообразны,  как и  население самого штата,  но 
их  объединяет общее стремление заботиться о  пожилых жителях 
Калифорнии и людях с  инвалидностью.

www.seiu2015.org

http://www.seiu2015.org

