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ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԱԿՆԱՐԿ 
Ամեն տարի նահանգապետն առաջարկում է նահանգային բյուջե, որը 
վերանայվում է մայիսին, նախքան օրենսդիր մարմնի հունիսի վերջնական 
բյուջեի ընդունումը: Երբ նահանգապետ Նյուսոմը հունվարին հրապարակեց իր 
սկզբնական բյուջետային առաջարկը, այն ներառում էր գրեթե 900 միլիոն դոլարի 
կրճատումներ Տնային աջակցության ծառայությունների (IHSS) ծրագրում. 

Չնայած շարունակվող բյուջետային մարտահրավերներին և H.R. 1-ի նման 
դաշնային գործողությունների շուրջ անորոշությանը, SEIU Local 2015-ի անդամները 
և դաշնակիցները կազմակերպվեցին ու պայքարեցին՝ պաշտպանելու այն 
խնամքը, որից կախված են տարեց մարդիկ և հաշմանդամություն ունեցող 
անձինք: 

Միասին մենք կանգնեցրինք IHSS-ի բոլոր առաջարկվող կրճատումները, 
պաշտպանելով ծրագրի կարևոր ֆինանսավորումը և խնամքի 
մատակարարներին, ովքեր հնարավոր են դարձնում այն: 

Մենք նաև ապահովեցինք մի քանի այլ կարևոր հաղթանակներ այս տարվա 
բյուջեում: UnRig California քարոզարշավի միջոցով մենք օգնեցինք հաղթել 
ավելի քան 7 միլիարդ դոլար նոր նահանգային եկամուտ: Այս ընթացքում 
մենք ամրապնդեցինք հաշվետվողականությունը այն շրջանների համար, 
որոնք հրաժարվում են բարեխիղճ բանակցել, և հակահարված տվեցինք Medi-
Cal-ի վնասակար կրճատումներին՝ ուղղված խոցելի կալիֆորնիացիներին և 
չփաստաթղթավորված անձանց:

Թեև այս հաղթանակները նշանակալից են, մեր աշխատանքը դեռ չի ավարտվել: 
Որակավորված խնամքի հաստատությունների աշխատուժի և որակի 
խրախուսման ծրագրի (WQIP) ֆինանսավորման վերականգնումը մնում է մեր 
արհմիության գերակա առաջնահերթություններից մեկը: 

Կալիֆորնիան շարունակում է բախվել բյուջետային մարտահրավերների 
հետ, սակայն այս տարվա բյուջետային գործընթացը ցույց տվեց անդամների 
գործողությունների ուժը: Քանի որ խնամքի աշխատողները կազմակերպվեցին և 
բարձրաձայնեցին, ամենավատ առաջարկվող կրճատումները հաղթահարվեցին՝ 
ևս մեկ անգամ ապացուցելով, որ երբ մենք պայքարում ենք, մենք հաղթում ենք: 
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Այս հաղթանակները տեղի ունեցան, քանի որ անդամները 
կազմակերպվեցին և գործեցին ամբողջ Կալիֆոռնիայում՝ բողոքելու IHSS-ի 
կրճատումների դեմ և ստիպելու նահանգի ղեկավարներին վերականգնել 
Աշխատուժի որակի խրախուսման ծրագրի ֆինանսավորումը: Միասին 
մենք.

•	 Կատարեցինք 2,367 զանգ նահանգի ղեկավարներին՝ ընդդիմանալով 
IHSS-ի և Medi-Cal-ի կրճատումներին:

•	 Ժողովրդական երթի դուրս եկանք գրեթե 3,000 անդամի և 
դաշնակցի հետ Նահանգի մայրաքաղաքում՝ մայիսի 20-ին:

•	 Ուղարկեցինք ավելի քան 600 անդամի տասը Լոբբինգի օրվա 
ընթացքում՝ ուղղակիորեն օրենսդիրների հետ խոսելու համար:

ԱՆԴԱՄՆԵՐԸ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ 
ԲԵՐԵՑԻՆ
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ՏՆԱՅԻՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ 
ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ (IHSS)

ՊԱՇՏՊԱՆԵՑԻՆՔ IHSS ՊԱՀՈՒՍՏԱՅԻՆ 
ՄԱՏԱԿԱՐԱՐՆԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳԸ
նահանգապետը առաջարկեց վերացնել IHSS Պահուստային 
մատակարարների համակարգը՝ սկսած 2026-27 թթ.: Այս առաջարկը 
մերժվեց, ինչը ապահովում է, որ այս ծրագիրը կշարունակի օգնել 
սպառողներին արագ գտնել որակավորված մատակարար, երբ իրենց 
սովորական խնամակալը հասանելի չէ: Այս ծրագրի պահպանումը օգնում է 
կանխել խնամքի ընդհատումները:

ՄԱՐԴԻԿ ԿԱՐՈՂ ԵՆ ՇԱՐՈՒՆԱԿԵԼ ՍՏԱՆԱԼ IHSS 
ԱՌԱՆՑ ՆՈՐ ՈՒՇԱՑՈՒՄՆԵՐԻ.
նահանգապետի բյուջեն առաջարկեց հետաձգել IHSS-ի հասանելիությունը 
մոտավորապես 8,000 մարդու համար՝ փոխելով իրավասության կանոնները՝ 
դրանք համապատասխանեցնելով Medi-Cal-ի ծածկույթի ժամկետներին: Այս 
առաջարկը մերժվեց, ինչը կօգնի տարեցներին և հաշմանդամություն ունեցող 
անձանց շարունակել ստանալ իրենց անհրաժեշտ խնամքն առանց ավելորդ 
ուշացումների:

ՊԱՀՊԱՆԵՑԻՆՔ ՆԱՀԱՆԳԱՅԻՆ ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՈՒՄԸ 
IHSS-Ի ԺԱՄԵՐԻ ԱՃԻ ՀԱՄԱՐ
նահանգապետը առաջարկեց վերացնել նահանգային ֆինանսավորումը՝ 
արտոնագրված IHSS ժամերի աճի համար, քանի որ սպառողների 
կարիքներն ավելանում են: Այս առաջարկը մերժվեց՝ պահպանելով 
ֆինանսավորումը, որպեսզի իրավասու սպառողները կարողանան 
շարունակել ստանալ լրացուցիչ արտոնագրված ժամեր, երբ իրենց 
խնամքի կարիքները փոփոխվում են: Սա կանխում է լրացուցիչ 
ծախսերի տեղափոխումը շրջանների վրա, ինչը կարող էր դժվարացնել 
IHSS մատակարարների համար ավելի բարձր աշխատավարձերի և 
արտոնությունների շուրջ բանակցելը:
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ՏԱՐԵՑՆԵՐԸ և ՀԱՇՄԱՆԴԱՄՈՒԹՅՈՒՆ ՈՒՆԵՑՈՂ 
ԱՆՁԻՆՔ ԿԱՐՈՂ ԵՆ ՊԱՀՊԱՆԵԼ ԻՐԵՆՑ 
ԽՆԱՅՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԱՎԵԼԻ ՄԵԾ ՄԱՍԸ.
առաջարկը կվերականգնի ավելի ցածր Medi-Cal ակտիվների 
սահմանաչափերը IHSS ստացողների համար՝ ազդելով մոտավորապես 
37,000 սպառողի վրա: Առաջարկը մերժվեց, այնպես որ տարեցները 
և հաշմանդամություն ունեցող անձինք ստիպված չեն ծախսել իրենց 

ՎԱՐՉԱՇՐՋԱՆՆԵՐԸ ՊԵՏՔ Է ԱՐԴԱՐ ԲԱՆԱԿՑԵՆ.
մենք ապահովեցինք ավելի ուժեղ պաշտպանություններ, որոնք 
հաշվետվողականության են ենթարկում շրջաններին, երբ նրանք 
հրաժարվում են բարեխիղճ բանակցել: Նահանգային օրենքի բացը 
փակելը դժվարացնում է շրջանների համար բանակցային գործընթացից 
խուսափելը և ամրապնդում աշխատողների իրավունքները:
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ԽՆԱՄՔԻ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

ՈՐԱԿԱՎՈՐՎԱԾ ԽՆԱՄՔԻ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 
(SNF) ՆՈՐ ԿՐՃԱՏՈՒՄՆԵՐ ՉԿԱՆ.
բյուջեն չի հիշատակում կամ ներառում որևէ կրճատում կամ 
փոփոխություն կապված SNF-ի հետ: 

ՈՐԱԿԱՎՈՐՎԱԾ ԽՆԱՄՔԻ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 
ՊԱՀՈՒՍՏԱՅԻՆ ԷՆԵՐԳԱՄԱՏԱԿԱՐԱՐՈՒՄ.
բյուջեն ներառում է 1.45 միլիոն դոլար՝ SNF-երի համար պահուստային 
էներգիայի աղբյուրը ֆինանսավորելու համար

ՊԱՅՔԱՐ ԱՇԽԱՏՈՒԺԻ ՈՐԱԿԻ ԽՐԱԽՈՒՍՄԱՆ 
ԾՐԱԳՐԻ (WQIP) ՎԵՐԱԿԱՆԳՆՄԱՆ ՀԱՄԱՐ.
SEIU Local 2015-ը շարունակում է պայքարել WQIP-ի ֆինանսավորումը 
վերականգնելու համար: Այս հարցի շուրջ բյուջետային բանակցությունները 
կշարունակվեն մինչև օգոստոսի 31-ը:
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MEDI-CAL
MEDI-CAL-Ի ՀԱՎԵԼԱՎՃԱՐՆԵՐԻ ՉԲԱՐՁՐԱՑՈՒՄ 
ՉՓԱՍՏԱԹՂԹԱՎՈՐՎԱԾ ԱՆՁԱՆՑ ՀԱՄԱՐ.
ահանգապետը առաջարկեց ավելացնել ամսական Medi-Cal հավելավճարները 
չփաստաթղթավորված չափահասների համար՝ 30 դոլարից մինչև 50 դոլար: 
Այդ առաջարկը չընդգրկվեց վերջնական բյուջեում, ինչը նշանակում է, որ 
հավելավճարները առայժմ կմնան անփոփոխ:

MEDI-CAL-Ի ԱՎԵԼԻ ՔԻՉ ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄ 
ՏԱՐԵՑՆԵՐԻ և ՀԱՇՄԱՆԴԱՄՈՒԹՅՈՒՆ ՈՒՆԵՑՈՂ 
ԱՆՁԱՆՑ ԱԿՏԻՎՆԵՐԻ ՀԱՄԱՐ.
վերջնական բյուջեն ընդունեց ավելի բարձր ակտիվների սահմանաչափեր, քան 
սկզբնապես առաջարկել էր նահանգապետը: Թեև նահանգը 2027 թվականից 
վերականգնում է ակտիվների թեստը, ավելի բարձր սահմանաչափերը 
թույլ կտան ավելի շատ տարեցների և հաշմանդամություն ունեցող անձանց 
որակավորվել Medi-Cal-ի համար՝ առանց ստիպված լինելու ծախսել իրենց 
խնայողությունների մեծ մասը:

ԼՐԱՑՈՒՑԻՉ ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՈՒՄ ԿԱԼԻՖՈՌՆԻԱՅԻ 
ԱՌՈՂՋԱՊԱՀԱԿԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻՆ ԱՋԱԿՑԵԼՈՒ 
ՀԱՄԱՐ.
բյուջեն ներառում է 300 միլիոն դոլար՝ մասնավոր առողջապահությունը 
սուբսիդավորելու համար՝ իջեցնելու ցածր և միջին եկամուտ ունեցող 
կալիֆորնիացիների ծախսերը: Այն նաև ներառում է 250 միլիոն դոլար 
դրամաշնորհներ հանրային հիվանդանոցներին և մինչև 140 միլիոն դոլար 
նրանց համար, ովքեր գտնվում են ծանր ֆինանսական դժվարության մեջ:

ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ MEDI-CAL 
ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՈՒՄ ՉՓԱՍՏԱԹՂԹԱՎՈՐՎԱԾ 
ՉԱՓԱՀԱՍՆԵՐԻ ՀԱՄԱՐ
Սկսած 2027 թվականից՝ մոտավորապես 2 միլիոն Medi-Cal անդամ կանցնեն 
վճարովի ծառայության համակարգի: Թեև նրանք կպահպանեն իրենց 
հիմնական առողջապահական ծածկույթը, շատերը կարող են կորցնել կարևոր 
օժանդակ ծառայությունների հասանելիությունը, ինչպիսիք են խնամքի 
համակարգումը, բնակարանային աջակցությունը և բժշկորեն հարմարեցված 
սնունդը: Թեև այս անցումը հետաձգվել է, այլ ոչ վերացվել, լրացուցիչ ժամանակը 
հնարավորություն է տալիս SEIU Local 2015-ին շարունակել աշխատել այս 
օժանդակ ծառայությունները պաշտպանելու ուղղությամբ:
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ԿՐՃԱՏՎԱԾ ԾԱԾԿՈՒՅԹ ՈՐՈՇ ՆԵՐԳԱՂԹՅԱԼՆԵՐԻ 
ՀԱՄԱՐ՝ ՍԿՍԱԾ 2027 ԹՎԱԿԱՆԻՑ.
բյուջեն սահմանափակում է նահանգի կողմից ֆինանսավորվող 
առողջապահական ծածկույթը որոշ ներգաղթյալ բնակչության համար, 
ներառյալ որոշ փախստականների և ապաստան հայցողների, մինչև 
արտակարգ իրավիճակների և հղիության հետ կապված ծառայությունները՝ 
սկսած 2027 թվականի հուլիսից: Թեև այս ծածկույթի կրճատումները հետաձգվել 
են, հետաձգումն արժեքավոր ժամանակ է տալիս շարունակելու պաշտպանել 
բոլոր կալիֆոռնիացիների համար համապարփակ առողջապահական 
ծածկույթը:

ԽՆԱՄՔԻ ՀԱՍԱՆԵԼԻՈՒԹՅԱՆ ԺԱՄԱՆԱԿԱՎՈՐ 
ՊԱՀՊԱՆՈՒՄ ՉՓԱՍՏԱԹՂԹԱՎՈՐՎԱԾ 
ԿԱԼԻՖՈՌՆԻԱՑԻՆԵՐԻ ՀԱՄԱՐ.
վերջնական բյուջեն հետաձգում է Medi-Cal-ի մի քանի առաջարկվող 
կրճատումներ չփաստաթղթավորված կալիֆոռնիացիների համար` ներառյալ 
ատամնաբուժական արտոնությունների և համայնքային կլինիկաներին 
վճարումների կրճատումները, մինչև 2027 թվականի հուլիս: Սա նշանակում է, 
որ շատ մարդիկ կշարունակեն ստանալ իրենց ընթացիկ առողջապահական 
ծառայությունները, մինչ պաշտպանողները շարունակում են պայքարել այս 
կրճատումները մշտապես կանգնեցնելու համար: Թեև այս կրճատումները 
միայն հետաձգվել են, խնամքի հասանելիության պահպանումը կարճաժամկետ 
հատվածում կարևոր հաղթանակ է, որը մեզ հնարավորություն է տալիս 
շարունակել պայքարել՝ կանխելու դրանց մշտական ուժի մեջ մտնելը:

ԱՎԵԼԱՑՎԱԾ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱՆԱՅՈՒՄՆԵՐ.
բյուջեն վարչաշրջաններին տրամադրում է 200 միլիոն դոլար՝ Medi-Cal-ի 
և CalFresh-ի համար ավելի հաճախակի իրավասության վերանայումներ 
իրականացնելու համար, ինչպես պահանջում է դաշնային օրենքը: 
Անդամները պետք է տեղյակ լինեն, որ շահառուներից կարող են ավելի 
հաճախ պահանջել փաստաթղթեր՝ իրենց ծածկույթը պահպանելու համար:
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UNRIG CALIFORNIA ՔԱՐՈԶԱՐՇԱՎ
SEIU Local 2015-ը աշխատեց SEIU California-ի և այլ գործընկերների հետ միասին UnRig 
California քարոզարշավում՝ պաշտպանելու եկամուտների ավելացումը՝ նահանգային բյուջեն 
կարևոր ծառայությունների կրճատումների միջոցով հավասարակշռելու փոխարեն: Քանի որ 
դաշնային H.R. 1-ը սպառնում է Medicaid-ին ավելի քան 2 միլիոն կալիֆոռնիացիների համար, 
նահանգային ռեսուրսները կարևոր են տարեցներին, հաշմանդամություն ունեցող անձանց 
և աշխատող ընտանիքներին պաշտպանելու համար: Այդ ընթացքում, բազմաթիվ խոշոր 
կորպորացիաներ խուսափում են իրենց արդար բաժնեմասից՝ նրանցից շատերը վճարելով 
միայն նահանգի $800 նվազագույն ֆրանշիզային հարկը: Այս քարոզարշավն օգնեց ապահովել 
բյուջետային եկամուտների երեք միջոցառում, որոնք ակնկալվում է, որ կստեղծեն ավելի քան 7 
միլիարդ դոլար 2026–27 ֆինանսական տարվա համար:

SEIU Local  2015-ը Կալիֆոռնիայի ամենամեծ արհմիությունն է ՝  ներկայացնելով ավելի քան կես միլիոն 

երկարաժամկետ խնամքի աշխատող (տնային խնամքի, որակավորված խնամքի հաստատությունների 

և օժանդակ կենսակերպի կենտրոնների աշխատողներ) ամբողջ նահանգում:  Նրա անդամները նույնքան 

բազմազան են, որքան նահանգի բնակչությունը, բայց միավորված են Կալիֆոռնիայի տարեցներին և 

հաշմանդամություն ունեցող անձանց խնամելու իրենց հանձնառությամբ:

www.seiu2015.org

Այս հաղթանակները ցույց են տալիս, թե ինչ է հնարավոր, երբ խնամքի 
աշխատողները կազմակերպվում և գործում են միասին: Թեև կարևոր 
մարտահրավերներ դեռ մնում են, SEIU Local 2015-ը կշարունակի պայքարել՝ 
պաշտպանելու խնամքը, բարելավելու աշխատատեղերը և կառուցելու ավելի ուժեղ 
ապագա խնամքի աշխատողների և մեր սպասարկած մարդկանց համար:


