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Union Dues Terms

My dues shall be in the amount of three percent (3%) of my monthly gross earnings, except that
the minimum deduction shall be $15.50 and the maximum deduction shall be $45. These
deductions shall begin in the next calendar month, on the day of the month | indicate below,
after SEIU Local 2015’s designated secure payment processor receives my Account information.
Because the dues deduction is based on a percentage of gross earnings, the dollar amount
deducted may change each month if my hours of work or rate of pay changes, and | agree to
not receive any advance notice before the dues payment is deducted as long as the amount is
between $15.50 and $45. In the case of checking and savings accounts, adjusting entries to
correct errors are also authorized. | agree that these withdrawals and adjustments may be
made electronically and under the Rules of the National Automated Clearing House Association.
This authorization shall remain in effect until | revoke my authorization in writing to SEIU Local
2015 via U.S. mail or other permitted method. This authorization will remain effective if there is
a break in my service as an IHSS/WPCS Provider and | am later re-employed as an IHSS/WPCS
Provider. | acknowledge that failure to pay my dues on a timely basis may affect my
membership standing in the Union, as set forth in the SEIU Constitution and Bylaws and SEIU
Local 2015 Constitution and Bylaws.
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(Union Dues Terms)

Mow B3HOCbI AO/1KHbI COCTaBAATb TPU NpoueHTa (3%) moero exxemecAa4HOro Ba10BOro 40X0A4a,
32 UCK/IIOYEHMEM TOro, YTO MUHUMA/IbHbIN BbIYET A0KEH cocTaBaaTb $15,50, a MaKCMManbHbIN
BbIUET 0/I3KEH COCTaBNATb $45. ITM BbIUETbI AOKHbI HAYaTbCA CO CEAYIOLLErO KasleHAapHOro
MecsLa, Noc/ie YKa3aHHOM HUMKe AaTbl, MOCc/ie TOro, Kak Ha3HaYeHHbIN 3alULLEHHbIN NPOoLEeccop
nnatexxen MectHoro SEIU 2015 nonyunt nipopmaumto o moem Cyete. TaK Kak BblYET YNEHCKUX
B3HOCOB OCHOBbIBAETCA HA MPOLLEHTE OT BA/IOBOr0 A0X0A43a, BblYMTbIBAEMAA CYMMA B ZoNNapax
MOXKET MEHATLCA KaXKAbl MecsAl, B C/ly4ae, ecim Yacbl Moen paboTbl MM CTaBKa ONaThbl
NM3MEHATCA, a TaKIKe A COr/laceH He NoaydyaTb Kaknx-nmbo npenBapuUTENbHbIX YBEAOMIEHWUI 40
BblUETa Y/IEHCKMX B3HOCOB, NOKa Cymma Konebnetca mexay $15.50 n $45. B ciyyae pacyeTHbIX
n cbeperaTesnibHbIX CHETOB KOPPEKTUPOBKA 3anuncen Ana McnpaBaeHmns ownboK Takke
paspeleHa. A cornaceH, ytobbl 3T cO6OPbI M BbIYETLI ObIIM MPOU3BEAEHbI 3NEKTPOHHbIM
cnocobom 1 B COOTBETCTBMM C NpaBunamu HaumoHanbHom Accoumnaumm ABTOMaTU3MPOBAHHOM
KnnpuHrosor Manatbl. ITa aBTOPM3aLMa OCTAHETCA B CMe 40 TeX NOP, NOKa A He OTMEHIO Moe
paspelweHune, oTnpaBne NMcbMeHHOe yBegomaeHne MectHomy SEIU 2015 no noute CLUA nau
APYyrMm gonycTumbim cnocobom. ITa aBTOPM3aLMA OCTAHETCA B CUe, eCnv B moen paboTe no
yxopay IHSS nponsongeTt nepepsbiB, 1 A NO3XKe CHOBA HayHy paboTaTb B KayecTBe PaboTHMKA no
yxoay IHSS.

Términos de Cuotas del Sindicato

(Union Dues Terms)

Mis cuotas serdn de la cantidad del tres porciento (3%) de mis ingresos mensuales netos,
excepto que la deduccién minima sera de $15.50 y la maxima de $45. Estas deducciones
iniciaran el siguiente mes calendario, en el dia del mes que yo indique a continuacién, después
que el procesador de pagos seguro designado por el SEIU Local 2015 reciba la informacién de
mi cuenta. Dado que la deduccién de la cuota estd basada en un porcentaje de mis ganancias
netas, la cantidad de délares descontada puede variar de mes a mes si las horas trabajadas o
tarifas de pago cambian, y acepto a no recibir ningun aviso con anticipaciones antes de que el
pago de dichas cuotas sea deducido, siempre y cuando la cantidad sea entre $15.50 y $45. En el



caso de cuentas de cheques y ahorros, se autorizan también ajustes de partidas para corregir
errores. Acepto que estos retiros y ajustes se realicen de manera electrénica y bajo el
Reglamento de la Asociacién Nacional de Liquidacién Automatizada. Esta autorizacién seguira
vigente hasta que yo revoque mi autorizacion por escrito al SEIU Local 2015 a través del correo
de EEUU u otro método permitido. Esta autorizacién permanecerd vigente en caso de que haya
una pausa en mi servicio como Proveedor de IHSS y mds tarde sea empleado de nuevo como
Proveedor de IHSS.
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(Union Dues Terms)

Doan phi cua toi s& 1a ba phan trim (3%) tién luong trudc thué cua t6i, nhung ma khoan khau trir
t6i thiéu sé& 12 $15.50 va khoan khau trir toi da s& 1a $45. Nhirng khoan khau trir ndy sé bat dau
vao thang téi, vao ngay ma toi 4n dinh sau day, sau khi cong ty dugc Chi Nhanh 2015 SEIU chi
dinh dé an toan xir ly céc khoan thanh toan nhan dugc thdng tin vé Truong Muc cua tdi. Boi vi
doan phi duoc khau trir dya theo ty 1é phan trim cua tién lwong trudc thué, sb tién khau trir co
thé thay d6i mdi thang néu sb gid 1am viéc hoac mirc lwong cua toi thay doi, va téi dong y khéng
nhan trudc bat ky thong bdo nao trude khi doan phi dugc khau trir mién 1a s6 tién khau trur sé 1a
khoang $15.50 dén $45. T6i ciing cho phép chinh swra cac 15i khi khau trur trong trudng hop
truong muyc Cua t6i la truong muc ngan phiéu va truong muc tiét kiém. Toi dong y rang nhiing
lan rat tién va chinh sira nay c6 thé duoc thuc hién qua dién tir chiéu theo Cac Quy Téc Cua Hiép
Hoi Phong Thanh Toan BU Trir Quic Gia. Su cho phép nay s& ¢6 hiéu luc cho dén khi tdi giri
cho Chi Nhanh 2015 SEIU van ban hay bo su cho phép qua duong buu dién Hoa Ky hoac mot
phuong phép dugc phép khac. Sy cho phép nay sé van cé hiéu lyuc trong truong hop téi ngung
phuc vu trong cuwong vi Nha Cung Cip Dich Vu IHSS va réi sau nay t6i dugc thué lam Nha
Cung Cap Dich Vu IHSS tro lai.



	Union Dues Terms
	Անդամակցության Անդամավճարների Պայմանները
	工会会费条款
	노조 회비 약관
	Условия профсоюзных членских взносов
	Términos de Cuotas del Sindicato
	Các Điều Kiện Đoàn Phí

